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AXA COLPATRIA

EL AREA DE GESTION HUMANA DE AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
NIT. 860002183 - 9

CERTIFICA QUE:

El(a) sefor(a) Parra Palomino, Viviana Andrea identificado (a) con Cédula de ciudadania No
53053618; trabaj6é en Axa Colpatria Seguros de Vida S.A. - ARL, desde el dia 25 de marzo del afo
2021 hasta el 30 de julio del afio 2021, con un Contrato a Termino Indefinido, desempefiando a la
fecha de retiro el cargo de Profesional | Prod Reg Sector Servicios 5 ARL BTA CI 106 y un salario
basico mensual de $ 2.763.900, el motivo de terminacion de su vinculo laboral fue por Renuncia
Voluntaria.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, el 5 de agosto del afo 2021.

Para cualquier informacion adicional o referencias, comunicarse al teléfono 3364677 Ext. 5280 y
5735 de Lunes a Jueves de 12:00 p.m a 4:00 p.m y Viernes de 12:30 p.m a 3:30 p.m.

Cordialmente,

CORTES CRISTANCHO FRANZ AUGUSTO .
Lider Compensacion Beneficios y Data SEG.
GESTION HUMANA / AXA COLPATRIA.



CORPORACION PARA
EL DESARROLLO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CODESS
NIT 900.069.398-0
CERTIFICA QUE
PARRA PALOMINO VIVIANA ANDREA
C.C. 53053618

Ha celebrado el siguiente contrato:

Fecha de inicio: 11 de diciembre de 2020
Fecha de retiro: 10 de mayo de 2021
Tipo de contrato: Prestacion de Servicios
Objeto del contrato:

Realizar asesorias, asistencia técnica y capacitaciones, en SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SST) de acuerdo a su perfil profesional, para la
empresa cliente que LA CONTRATANTE determine.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, el 20-12-2021

Cordialmente,

Maria Irma Rozo Galeano
Lider Administrativo

® Carrera'7 No. 32 - 33 Piso 2
</ Bogota - Colombia

& PBX. +571286 0555
) www.codess.org.co




UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacién de Calidad al alcance de todos

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) PARRA PALOMINO VIVIANA ANDREA, mayor de edad identificado (a) con
cedula de ciudadania numero 53053618, se encontré vinculado (a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término Indefinido, desde el 8 de
enero de 2013 y hasta el 13 de enero de 2015, desempeiiando el cargo de Enfermero(a)
Profesional, con una asignacion salarial mensual de $ 1.234.150, la causa de finalizaciéon de
contrato fue Renuncia.

Se expide en Bogota D. C., a los 16 dias del mes de Febrero de 2015.

Cordialmente,

IVETTE AZUCENA CUESTA SEGURA
Coordinadora Administracion de Personal

Calle 81B No. 72B - 70 Linea de Atencion al Cliente: 593 3004 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. « Colombia www.uniminuto.edu
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICACION No. 1675

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) VIVIANA ANDREA PARRA PALOMINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 53053618 de Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

1. No. Del Contrato: 000 3433796 del 26 de enero de dos mil veintidds (2022)

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
de un instructor para impartir formacién profesional integral vy
actividades que se deriven de acuerdo con los programas en los
diferentes niveles de formacion de manera presencial y/o virtual del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes

Plazo de ejecucion: Del primero (01) de febrero hasta el dieciséis (16) de septiembre de
dos mil veintidds (2022)

Inicio de ejecucién: primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022)

Terminacion de
contrato: diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de 10 meses y 17 dias a
partir del 01 de febrero, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Prérroga. Las partes convienen en comun acuerdo segun el acta firmada el dia
01 de abril, prorrogar el presente contrato por noventa y dos (92) dias
hasta el diecisiete (17) de diciembre de dos mil veintidds (2022)

Adicidn. Teniendo en cuenta la prérroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($11.630.333)

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
PBX 57 601 5461500 IP 15472 Great
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Valor:

Obligaciones:
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CERTIFICACION No. 1675

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($40.074.083)

1) El contratista debera cumplir con 40 horas de formacidn semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato.

4) El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
Art. 18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.

PBX 57 601 5461500 IP 15472 Great
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CERTIFICACION No. 1675

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.

PBX 57 601 5461500 IP 15472 Great
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CERTIFICACION No. 1675

11) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy

diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.

PBX 57 601 5461500 IP 15472 Great —
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CERTIFICACION No. 1675

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del

Ccaso

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.
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CERTIFICACION No. 1675

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional en su especialidad.

27) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion
y tener sentido de pertenencia con la institucion.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacidn.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.

PBX 57 601 5461500 IP 15472 Great
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CERTIFICACION No. 1675

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacidn y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

34) Participar en la programacién y ejecucioén del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacidon diferentes a la
induccion.

35) El coordinador académico podrd designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion
de conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucién de la
Formacién Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempeiio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.

PBX 57 601 5461500 IP 15472 Great
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CERTIFICACION No. 1675

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacién o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacion.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 07 de diciembre de 2022

CARLOS Firmado

digitalmente por

ALBERTO CARLOS ALBERTO

BARON BARON SERRANO
Fecha: 2022.12.07
SERRANO  10:47:04 0500
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

st
Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

\J
Reviso:  Rodrigo Hernando Tibaquird Ramos Z’
Coordinador - Grupo de apoyo administrativo.

Regional Distrito Capital / Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Direccidn Carrera 30 No.15-53, Ciudad Bogota DC.

PBX 57 601 5461500 IP 15472 Great
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Bogota, 06 de noviembre de 2020

DISARROLLO SOFTWARE SAS
' CERTIFICA

Que VIVIANA ANDREA PARRA PALOMINO identificada con cédula de ciudadania
No 53053618 de Bogota, labord en la empresa disefiando e implementando el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, asi mismo realizando
actividades de capacitacion, induccion, reinduccion y soporte de manera presencial

y virtual a nuestros proveedores bajo el cargo de Profesor-Tutor Virtual:

Con un contrato de prestacion de servicios desde el 01 de abril de 2016 y
hasta el 15 de octubre de 2020.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogotd, a los seis (06) dias del

mes de noviembre del afio dos mil veinte (2020).

k3
A NIT 90
HAROLD VIT'LOTA

Representa’hte Legal

gerencia@disarrollo.com
Movil 3144016129

Disarrollo Software SAS NIT. 900332067

www.disarrollo.com

Bogota - Colombia



